
 

વનિતા નવશ્રામ સચંાલિત 
શેઠ પી.ટી.મહિિા કોિેજ ઓફ આટટસ એન્ડ િોમ સાયન્સ, 

 વનિતા નવશ્રામ, અઠવાગેટ, સરુત. ૩૯૫૦૦૧. 
 

વીર િમટદ દલિણ ગજુરાત યનુિવનસિટી સિંગ્િ 

જુનિયર કિાકટ/ નસિીયર કિાકટ/ િડે કિાકટ/િેબ આનસસ્ટન્ટિી ભરતી માટેિી અગત્યિી સચૂિાઓ 

૧) િોંધ: 

1) અિામત વગટિા ઉમેદવારો લબિ-અિામત જગ્યા માટે અરજી કરી શકશે અિે તેઓિે લબિ-અિામત 

ધોરણો િાગ ુપડશે. 
 

2) ઉમેદવાર સામાન્ય વિીવટ નવભાગિા તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ િા ઠરાવ ક્રમાકં : સીઆરઆર/ ૧૦૨૦૦૦/ 

જીઓઆર/ગ-૨ િા ઠરાવ િી જોગવાઈ મજુબ હદવયાગંતાિી ૪૦% કે તેથી વધ ુ હદવયાગંતાિી ટકાવારી 

ધરાવતા િોવાનુ ં નસનવિ સર્જિનુ ં સટીફીકેટ ધરાવતા િશે. તો જ હદવયાગં ઉમેદવાર તરીકે ઉપિી 

વયમયાટદા અિે અિામત િો િાભ મળશે. શારીહરક અશક્તતા અંગે સામાન્ય વિીવટ નવભાગિા          

તા.૧-૧૨-૨૦૦૮ િા પહરપત્ર ક્રમાકં:પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-૨ અિે ત્યારબાદ સરકારશ્રીિા વખતો 

વખતિા સધુારા પહરપત્રથી નિયત થયેિા િમિુામા ંસરકારી િોસ્સ્પટિિા સનુિન્ટેન્ડન્ટ/નસનવિ સર્જિ / 

મેડીકિ બોડટ દ્વારા આપવામા ંઆવેિ િમાણપત્ર માન્ય ગણવામા ંઆવશે. તબીબી િમાણપત્રિે આનધિ 

રિીિે ઉપિી વયમયાટદામા ં૧૦ વર્ટિી છૂટછાટ મળશે (મિત્તમ ૪૫ વર્ટિી મયાટદામા)ં 
 

3) માજી સૈનિક ઉમેદવારો કે જેઓએ જિ, વાય ુઅિે ભનૂમ (સ્થળ)િી આમી ફોસીસમા ંઓછામાઓંછા છ 

માસિી સેવા કરી િોય અિે માજી સૈનિક તરીકેનુ ંસિમ અનધકારીનુ ંઓળખકાડટ અિે હડસ્ચાર્જબકુ ધરાવતા 

િોય તો ઉપિી વયમયાટદામા ં તેઓએ બજાવેિ ફરજિો સમયગાળો ઉપરાતં ત્રણ વર્ટ સધુીિી છુટાછાટ 

મળશે. 

(૨) રાષ્ટ્રીયતાાઃ 

ઉમેદવાર ભારતિો િાગહરક િોવો જોઈએ અથવા ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અિે ભરતી (સામાન્ય) 

નિયમો, ૧૯૬૭િા નિયમ-૭ િી જોગવાઈ મજુબિી રાષ્ટ્રીયતા ધરાવતો િોવો જોઈએ. 

(૩) (૧) વય મયાટદા:- 

૧) નસિીયર ક્િાકટ વગટ-૩ સવંગટિી જગ્યા માટે જાિરેાતમા ંઅરજી સ્વીકારવાિી અંનતમ તારીખ િા ં રોજ 

ઉમેદવારિી ઉંમર ૩૫ વર્ટથી વધ ુિહિ તેટિી િોવી જોઈએ. 

૨) જુનિયર કિાકટ/ નસિીયર કિાકટ/ િડે કિાકટ/િબે આનસસ્ટન્ટિી વગટ-૩િી ઉંમર જાિરેાતમા ં દશાટવેિ 

અરજી સ્વીકારવાિી છેલ્િી તારીખિા રોજ ગણવામા ંઆવશે. 



3) અરજી સ્વીકારવાિી છેલ્િી તારીખિા રોજ ઉમેદવારિી ઉંમર ૨૦ વર્ટથી ઓછી િિીં અિે ૩૫ વર્ટથી વધ ુ

િ િોવી જોઈએ અિે ગજુરાત સરકારિી સેવામા ં િોય તેવી વયસ્ક્તઓિી તરફેણમા ં ઉપિી વયમયાટદા 

વખતો વખત સધુાયાટ િમાણેિા ગજુરાત મલુ્કીસેવા વગીકરણ અિે ભરતી (સામાન્ય) નિયમો-૧૯૬૭િી 

જોગવાઈ અનસુાર રિશેે. 

૪) કારકુિ સવંગટિી જગ્યા ઓમા ંS.E.B.C. કેટેગરી(સા.શૈ.પ. વગટ) િા ઉમેદવારો માટે જગ્યાઓ અિામત 

તેવા S.E.B.C. કેટેગરી(સા.શૈ.પ.વગટ િા ઉમેદવારોએ રાજય સરકારિી િોકરી માટે કઢાવેિ િોિ-ક્રીમીિેયર 

સહટિફીકેટ જાિરેાતમા ં દશાટવેિ અરજી સ્વીકારવાિી છેલ્િી તારીખ સધુીમા ં મેળવેિ િોય તેવુ ં િમાણપત્ર 

ધરાવતા ંિશે તો જ ઉપિી વયમયાટદામા ંછૂટછાટ તેમજ કેટેગરીિી અિામત જગ્યાિો િાભ મળશે. અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કેટેગરીિા ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી િોંધાવી શકશે. અિે તે હકસ્સામા ંવયમયાટદા, પરીિા 

ફી માથંી મસુ્ક્ત તેમજ અિામત જગ્યા પર પસદંગીિો િાભ મળવાપાત્ર થશે િિીં. અિામત વગટિા તમામ 

ઉમેદવારોએ જાનત અંગનેુ ંિમાણપત્ર ગજુરાત સરકાર દ્વારા વખતો વખત નિયત કરેિ િમિૂામા ંમેળવેિ 

િોવુ ંજોઇશે. 

(૩) (૨) વયમયાટદામા ંછૂટછાટ:- 

સામાન્ય વગટિી મહિિા ઉમેદવારો, અિામત વગટિા પરુૂર્ તથા મહિિા ઉમેદવારો તેમજ માજી સૈનિક, 

હદવયાગં ઉમેદવારોિે િીચે મજુબ નિયમોનસુાર છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

અિામત વગટિા ઉમેદવારોિો લબિ અિામત જગ્યા માટે અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોિે વયમયાટદામા ં

છૂટછાટ મળશે િિી. 

જુનિયર કિાકટ/નસિીયર કિાકટ/િડે કિાકટ/િેબ આનસસ્ટન્ટ વગટ – ૩ િી ઉંમર જાિરેાત માટેિી વય મયાટદા 

કેટેગરી છૂટછાટ મિત્તમ વયમયાટદા 
સામાન્ય કેટેગરીિા મહિિા ઉમેદવારોિે  ૫ વર્ટ - 

અિામત કેટેગરીિા પરુૂર્ ઉમેદવારોિે 

 

૫ વર્ટ 
 

- 

અિામત કેટેગરીિા મહિિા ઉમેદવારોિે (૫+૫=૧૦) ૧૦ વર્ટ મિત્તમ વયમયાટદા ૪૫ વર્ટ 
સામાન્ય કેટેગરીિા શારીહરક અશકતતા ધરાવતા ૧૦ વર્ટ 
 

૧૦ વર્ટ 
 

મિત્તમ વયમયાટદા ૪૫ વર્ટ પરુૂર્ 
ઉમેદવારોિે 

સામાન્ય કેટેગરીિા શારીહરક અશકતતા ધરાવતા મનતયા 
ઉમેદવારોિે (૧૦+૫=૧૫) 

૧૫ વર્ટ 
 

મિત્તમ વયમયાટદા ૪૫ વર્ટ 
 

અિામત કેટેગરીિા શારીહરક અશક્તતા ધરાવતા મહિિા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦) 

૨૦ વર્ટ 
 

મિત્તમ વયમયાટદા ૪૫ વર્ટ 
 

માજી સૈનિક ઉમેદવારોિે - ઉપિી વયમયાટદામા ંતેઓએ 
બજાવેિ ફરજિા સમયગાળો 
ઉપરાતં ત્રણ વર્ટ સધુીિી છૂટછાટ 
મળશે. 



(૪) કોમ્પ્યટુિી જાણકારી:- 

ઉમેદવાર રાજય સરકારિા સામાન્ય વિીવટ નવભાગિા તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬િા 

સરકારી ઠરાવ િબંર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગપુ થી િક્કી કરેિ અયાયાસક્રમ મજુબ કોમ્પ્યટુર 

અંગેનુ ંબઝેીક િોિેજ ધરાવતા િોવા અંગેનુ ંકોઈપણ તાિીમી સસં્થાિા િમાણપત્ર/માકટશીટ ધરાવતા િોવા 

જોઈએ. અથવા સરકાર માન્ય યનુિવનસિટી અથવા સસં્થામા ં કોમ્પ્યટુરજ્ઞાિ અંગેિા કોઈ પણ હડ્િોમા ં / 

ડીગ્રી કે સટીહફકેટ કોર્ટ કરેિ િોય તેવા િમાણપત્રો અથવા ડીગ્રી કે ડી્િોમા ંઅયાયાસક્રમમા ંકોમ્પ્યટુર એક 

નવર્ય તરીકે િોય તેવા િમાણપત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨િી પરીિા કોમ્પ્યટુરિા નવર્ય 

સાથે પાસ કરેિ િોય તેવા િમાણપત્રો ધરાવતા િોવા જોઇશે. તેમજ આ તબકકે આવુ ં િમાણપત્ર િ 

ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરજી કરી શકશે. પરંત ુ આવા ઉમેદવારોએ નિમણ ૂકં સત્તાનધકારી સમિ 

કોમ્પ્યટુરિી બેઝીક િોિેજિી પરીિા પાસ કયાટન ુ ંઆવુ ં િમાણપત્ર નિમણ ૂકં મેળવતા ં પિિેા ંઅચકૂ રજૂ 

કરવાનુ ં રિશેે અન્યથા નિમણ ૂકં મેળવવાિે પાત્ર થરો િિીં. તેમજ નિમણ ૂકં સત્તાનધકારી આવા હકસ્સામા ં

ઉમેવારિી પસદંગી "રદ" કરશે. 

(૫) શૈિલણક િાયકાત:- 

1) ઉમેદવાર ભારતમા ં કેન્રીય અથવા રાજય અનધનિયમથી અથવા તે િઠેળ સ્થપાયેિી અથવા સસં્થાનપત 

યનુિવનસિટીઓ પૈકી કોઈપણ માથંી અથવા તે તરીકે માન્ય થયેિી અન્ય કોઈ પણ શૈિલણક સસં્થામાથંી 

અથવા યનુિવનસિટી ગ્રાટં કનમશિ અનધનિયમ-૧૯૫૬િી કિમ -૩ િઠેળ ડીમ્પડ યનુિવનસિટી તરીકે જાિરે થયેિી 

બીજી કોઈ પણ શૈિલણક સસં્થામાથંી મેળવેિ સ્િાતકિી પદવી ધરાવતો િોવો જોઈએ અથવા સરકારે માન્ય 

કરેિ તેિી સમકિ િાયકાત ધરાવતો િોવો જોઈએ. 
 

2) ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અિે ભરતી (સામાન્ય) નિયમો – ૧૯૬૭મા ંઠરાવયા િમાણેિી કોમ્પ્યટુરિા 

ઉપયોગ અંગેિી પાયાિી જાણકારી ધરાવતો િોવો જોઈએ. 
 

3) ઉમેવાર ગજુરાતી અથવા હિન્દી અથવા બિેં ભાર્ાનુ ંપરૂત ુ ંજ્ઞાિ ધરાવતો િોવો જોઈએ. 

(૬) પરીિા પદ્ધનત:- 

1) સચંાિક મડંળ દ્વારા નિયત સમય મયાટદામા ંરજી.એ.ડી.થી મળેિ અરજીઓિી િાથનમક ચકાસણી કરીિે 

િાયક ઉમેદવારોિી રાજય સરકારશ્રીિા સામાન્ય વિીવટ નવભાગિા (૧) તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ િા જાિરેિામા 

ક્રમાકં: GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૫/K તેમજ – 

2) તા.ર૮/૧૨/૨૦૨૩િા જાિરેિામા ં ક્રમાકં:GS/૨૦૨૩/૩૧/૦૧૨૫/K થી મજૂંર કરવામા ં આવેિ પરીિા 

પદ્ધનતિા નિયમો અનસુાર સવંગટ-૩, ગ્રપુ-એ' તથા ગ્રપૂ-બી”િી સયંકુ્ત સ્પધાટત્મક પરીિા બે તબકકામા ં

િેવામા ંઆવશે. 

 

 

 



(૭) તબકકો-૧ િાથનમક પરીિા (ગ્રપુ-એ' તથા ગ્રપુ-બી સયંકુત પરીિા) 

1 Reasoning 40 Marks 

2 Quantitive  Aptitude 30 Marks 

3 English 15 Marks 

4 Gujarati 15 Marks 

 Total 100 Marks 

 મખુ્ય પરીિા માટેિા ઉમેદવારોિે પસદં કરવા િથમ તબકકા માટે િાથનમક પરીિા MCQ િકારિા િશ્નો 

ધરાવતી પદ્ધનતથી સ્પધાટત્મક પરીિા િેવામા ંઆવશે. 

 િાથનમક પરીિા ૧૦૦ િશ્નોિા િશ્નદીઠ ૧ ગણુ િખેે કુિ ૧૦૦ ગણુિી રિશેે. પરીિાિો સમય ૬૦ 

નમનિટિો રિશેે. 

 િશ્નિા િત્યેક ખોટા જવાબદીઠ ૦.૨૫ ગણુ િેગેટીવ માકીંગ રિશેે. 

 હદવયાગં ઉમેદવારિા હકસ્સામા ંિત્યેક કિાક દીઠ વધારાિી ૨૦ નમનિટ િેખ ેવધારાિો સમય ફાળવવામા ં

આવશે. 

 િાથનમક કસોટી ફક્ત સ્ક્રીિીંગ ટેસ્ટ માટે છે. િાથનમક કસોટીમા ં ઉમેદવારે મેળવેિ ગણુિે આખરી 

પસદંગી યાદી માટે ધ્યાિે િેવામા ંઆવશે િિી. 

 િાથનમક પરીિાિા અંતે મખુ્ય પરીિા માટે િાયક ઠરેિ ઉમેદવારોિી યાદી તૈયાર કરવામા ંઆવશે 

અિે મેરીટિા આધારે સાત ગણા ઉમેદવારોિે બીજા તબકકાિી મખુ્ય પરીિા માટે િાયક ગણવામા ં

આવશે. 

 મખુ્ય પરીિા માટે િાયક ઠરેિ ઉમેદવારો આ જાિરેાત અન્વયેિી શૈિલણક િાયકાત, વય મયાટદા તેમજ 

અન્ય જરૂરી િાયકાત સતંોરે્ છે તેમ માિીિે મખુ્ય પરીિા માટે શરતી િવેશ આપવામા ંઆવશે. 

 (૮) તબકકો-૨ મખુ્ય પરીિા:- 

િથમ તબકકાિી પરીિા બાદ સામાન્ય વિીવટી નવભાગિા તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩િા જાિરેિામા મજુબ 

ગ્રપુ-A માટે વણાટત્મક જયારે ગ્રપુ-B માટે MCQ િકારિા િશ્નો ધરાવતી પદ્ધનતથી સ્પધાટત્મક પરીિા 

િેવામા ં આવશે. મખુ્ય પરીિા અંગેિી નવગતો આ સાથે સામેિ Appendix-G મજુબ તથા પરીિાિો 

અયાયાસક્રમ Appendix - H મજુબ રિશેે. 

(૯) િધતુ્તમ િાયકી ધોરણ:- 

િાથનમક પરીિા તથા મખુ્ય પરીિા માટે ઉમેદવારે આપેિ પરીિામા ંમેળવેિ ગણુનુ ંન્યિુત્તમ ગણુવત્તા 

ધોરણ ૪૦ ટકા રાખવામા ંઆવેિ છે. ઉમેદવારે િત્યેક તબકકાિી પરીિામા ંિઘતુ્તમ િાયકી ગણુવત્તાનુ ં

ધોરણ ૪૦ ટકા માકટસ નિયત કરવામા ંઆવેિ છે. તેમા ંકોઈ પણ કેટેગરીિા ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા 

માકટસ કરતા ં ઓછુ ં ન્યિુત્તમ ગણુવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઈપણ સજંોગોમા ં િક્કી કરી 

શકાશે િિી. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(૧૨) પગાર ધોરણ:- 

િાણા ં નવભાગ િાતા:૧૬/૦૨/૨૦૧૬િા તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અિે તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪િા ઠરાવ ક્રમાકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ િા ઠરાવ ક્રમાકં: 

ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટટ-૨)-ઝ-૧ તથા છેલ્િી િાણા ં નવભાગિા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૭ િા ઠરાવ ક્રમાકં: ખચર-

૨૦૦૨-૫૭-(પાટટ-૪)-ઝ- ૧ અન્વયે િથમ પાચં વર્ટ માટે િનત માસ માટે િીચે મજુબિા નિયત હફકસ 

પગારથી નિમણ ૂકં અપાશે. તેમજ ઉકત ઠરાવિા અન્ય િાભો મળવાપાત્ર થશે. તદ્ઉપરાતં સામાન્ય વિીવટ 

નવભાગિા તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ િા ઠરાવ ક્રમાકં: સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ.૫ અિે િાણા ં નવભાગિા 

તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ િા ઠરાવ ક્રમાકં: ખચટ/૨૦૦૨-૫૭(પાટટ-૩)/ઝ-૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા 

તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ંદશાટવેિ બોિીઓ અિે શરતોિે આનધિ નિમાયેિ ઉમેદવાર પાચં વર્ટિા અંતે તેિી 

સેવાઓ સતંોર્કારક જણાયેિી સબંનંધત કચેરીમા ં જે તે સમયિા સરકારશ્રીિા નિયમોનસુાર મળવાપાત્ર 

પગાર ધોરણમા ંનિયનમત નિમણ ૂકં મેળવવાિે પાત્ર થશે. 



ક્રમ સવંગટ િથમ પાચં વર્ટ સધુી મળિાર હફક્સ પગાર 

૧ િડે ક્િાકટ  ૪૦,૮૦૦/- 

૨ નસિીયર ક્િાકટ  ૨૬,૦૦૦/- 

૩ જુનિયર ક્િાકટ  ૨૬,૦૦૦/- 

૪ િેબ આનસસ્ટન્ટ  ૨૬,૦૦૦/- 

 

(૧૩) પસદંગી યાદી તૈયાર કરવાિી પદ્ધનત:- 

1) ઉમેદવારોએ િથમ તબક્કાિી પરીિામા ં મેળવેિ ગણુિા આધારે ગ્રપુ-A અિે ગ્રપુ-B માટેિી મખુ્ય 

પરીિા માટેિા િાયક ઉમેદવારોિી અિગ-અિગ યાદી તૈયાર કરી કોિેજિી વેબસાઈટ પર િનસદ્ધ 

કરવામા ંઆવશે. ભરવાિી થતી જગ્યાિા સાત ગણા ઉમેદવારોિે મખુ્ય પરીિા માટે િાયક ઠરાવવામા ં

આવશે. 

2) સચંાિક મડંળ દ્વારા બીજા તબક્કાિી મખુ્ય પરીિાિા અંતે મેળવેિ ગણુ, િઘતુ્તમ િાયકી ગણુનુ ંધોરણ 

તેમજ ભરવાિી થતી જગ્યાિા આધારે ગ્રપુ-A (િડે ક્િાકટ) અિે ગ્રપુ-B (જુનિયર ક્િાકટ) માટે અિગ- અિગ 

આખરી પસદંગી યાદી તૈયાર કરી કોિેજિી વેબસાઈટ પર િનસદ્ધ કરવામા ંઆવશે. 

(૧૪) સામાન્ય સચૂિાઓાઃ- 

૧) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમા ંભરેિ નવગતો સમગ્ર ભરતી િહક્રયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશે અિે તેિા 
પરુાવા િમાણપત્રોિી ચકાસણી સમયે અસિમા ંરજૂ કરવાિા રિશેે. અન્યથા અરજી પત્રક જે તે તબકકે 
"રદ" ગણવામા ંઆવશે. 

૨) ઉમેદવાર અરજી પત્રકમા ંજે ફોટો અપિોડ કરે છે તેિી પાસપોટટ સાઈઝિા ફોટાિી એક કરતા ંવધ ુ
કોપીઓ પોતાિી પાસે રાખવી અિે આ જાિરેાત સવંગટિી સમગ્ર ભરતી િહક્રયામા ં તે જ ફોટાિી કોપીિો 
ઉપયોગ કરવાિો રિશેે. (જેમ કે પરીિા સમયે િાજરી પત્રકમા ં િગાવવો તેમજ અસિ િમાણપત્રોિી 
ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાિી કોપી રજૂ કરવાિી રિશેે.) 

3) ઉમેદવાર અરજી પત્રક ભરતી વખતે જે મોબાઈિ િબંર દશાટવે છે તે િબંર ચાલ ુ રાખવો. અરજી 
પત્રકમા ંદશાટવેિ મોબાઈિ િબંર ભરતી િહક્રયા પણૂટ થાય ત્યા ંસધુી જાળવી રાખવો આપિા હિતમા ં છે 
ભરતી સબંધેંિી તમામ સચૂિાઓ કોિેજિી વેબસાઈટ https://sptmc.in/ ઉપર મકુવામા ંઆવશે. જરૂરત 
ઉપસ્સ્થત થયે પરીિા સદંભેિી જરૂરી સચૂિાઓ ઉમદવારિે મોબાઈિ િબંર પર એસ.એમ.એસ. થી 
આપવામા ંઆવશે. 

૪) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમા ંબતાવેિી કોઈ પણ નવગત અિે અસિ િમાણપત્રોિી ચકાસણી સમયે રજૂ 
કરેિ જન્મ તારીખ, શૈિલણક િાયકાત, વય, જાનત, અનભુવ વગેરેિે િગતા ંિમાણપત્રો ભનવષ્ટ્યમા ંજે તે 
તબકકે ચકાસણી દરમ્પયાિ ખોટા માલમુ પડશે તો તેિી સામે યોગ્ય કાયદેસરિી કાયટવાિી કરવામા ંઆવશે. 
આવા ઉમેદવારિી ઉમેદવારી સચંાિક મડંળ "રદ કરી શકરો તેમજ અન્ય સવંગોિી ભરતી માટે પણ 
ગેરિાયક ઠરાવવામા ં આવશે. તેમજ જો પસદંગી/નિમણ ૂકં થયેિ િશે તો પસદંગી/નિમણ ૂકં, સચંાિક 
મડંળ/નિમણ ૂકં કરિાર સત્તાનધકારી દ્વારા કોઈ પણ તબકકે "રદ" કરવામા ંઆવશે. 

૫) સચંાિક મડંળ દ્વારા િેવાિાર સ્પધાટત્મક િાથનમક પરીિા કે મખુ્ય પરીિામા ં ઉત્તીણટ થવાથી જ 
ઉમેદવારિે નિમણ ૂકં માટેિો િકક મળી જતો િથી. નિમણ ૂકં સમયે સત્તાનધકારીિે ઉમેદવાર બધી જ રીતે 

https://sptmc.in/


યોગ્ય છે તેમ સતંોર્ થાય અિે ત્યારબાદ સરકારશ્રીિી પવૂટ મજુંરી મળ્યા બાદ જ ઉમેદવારિે નિમણુકં 
આપવામા ંઆવશે. 
૬) પસદંગી પામેિ ઉમેદવાર નિમણ ૂકં સત્તાનધકારી ઠરાવે તે શરતોિે આનધિ નિમણ ૂકં મેળવવાિે પાત્ર 
થશે. 
૭) ઉમેદવાર પોતે પરીિામા ંસફળ થયો િોવાિા કારણોસર સબંનંધત જગ્યા ઉપર નિમણુકં કરવાિો દાવો 
કરવાિે િકકદાર થશે િિીં. નિમણ ૂકં કરિાર સત્તાનધકારીિે પોતાિે એવી ખાત્રી થાય કે જાિરે સેવા સારૂ 
ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો િથી તો તેિે પડતો મકુી શકશે. નિમણુકં બાબતે તેઓિો નિણટય આખરી ગણાશે. 
 

८) ભરતી િહક્રયા સપંણૂટપણે ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અિે ભરતી (સામાન્ય) નિયમો-૧૯૬૭ (વખતો 
વખતિા સધુારા સહિત) અિે તે અન્વયે જે તે સવંગટિા ઘડવામા ંઆવેિ ભરતીિા નિયમોિે આનધિ રિશેે. 
 

૯) મડંળ જે કોઈ ઉમેદવારિે (૧) તેિે ઉમેદવારી માટે કોઈપણ િકારે ટેકો મેળવવા માટે એટિ ેકે, મડંળિા 
અધ્યિ, સયાય અથવા કોઈ અનધકારી પર િત્યિ કે પરોિ િાગવગ િગાડવાિો િયાસ કરવા માટે (ર) 
બીજાનુ ં િામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ં િામ ધારણ કરાવવા માટે બિાવટી ખોટા 
દસ્તાવેજો અથવા જેિી સાથે ચેડા કરવામા ંઆવયા િોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર કરવા અથવા ગેરરીનત 
આચરવા માટે (૫) યથાથટ અથવા ખોટા અથવા મિત્વિી માહિતી છુપાવતા િોય તેવા નિવેદિો કરવા માટે 
(૬) પરીિા માટે તેિી ઉમેદવારીિા સબંધંમા ંઅન્ય કોઈ અનિયનમત અથવા અયોગ્ય સાધિોિો આશ્રય 
િેવા માટે (૭) પરીિા દરમ્પયાિ ગેરવયાજબી સાધિોિો ઉપયોગ કરવા માટે એટિે કે અન્ય ઉમેદવારિી 
ઉત્તરવિીમાથંી િકિ કરવા, પસુ્તક, ગાઈડ, કાપિી કે તેવા કોઈપણ છાપેિા કે, િસ્તલિલખત સાહિત્યિી 
મદદથી, મોબાઇિ, અથવા અન્ય ઇિેકરોનિક ઉપકરણો સાથે રાખવા કે, તેિો ઉપયોગ કરવો અથવા 
વાતચીત ધ્વારા િકિ કરવા કે ઉમેદવારિે િકિ કરાવવાિી ગેરરીનતઓ પૈકી કોઈપણ ગેરરીનત આચરવા 
માટે (૮) િખાણોમા ંઅનિિ ભાર્ા અથવા લબભત્સ બાબત સહિતિી અિસ્તતુ બાબત િખવા માટે (૯) 
પરીિાખડંમા ંઅન્ય કોઈ રીતે ગેરવતટણ ૂકં કરવા માટે (૧૦) પરીિાિા સચંાિિ કરવા માટે મડંળે રોકેિા 
સ્ટાફિી સીધી કે આડકતરી રીતે િરેાિ કરવા અથવા શારીહરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પવૂટવતી ક્રમ-૧ 
થી ૧૦ ખડંોમા ંનિહદિષ્ટ્ટ કરેિ તમામ અથવા કોઈપણ કૃત્ય કરવાિો િયત્િ કરવા માટે અથવા યથા િસગં 
મદદગીરી કરવા માટે અથવા (૧૨) પરીિા આપવા માટે તેિે પરવાિગી આપતા તેિા િવેશપત્રમા ં
આપવામા ંઆવેિી કોઈપણ સચુિાિો ભગં કરવા માટે દોનર્ત ઠયાટ િોય તો અથવા દોનર્ત િોવાનુ ંજાિરે 
કયુું િોય તો તે ફોજદારી કાયટવાિીિે પાત્ર થવા ઉપરાતં-(ક) મડંળ, જે પરીિાિો ઉમેદવાર િોય તે 
પરીિામાથંી ગેરિાયક ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ)(૧) મડંળ, સીધી પસદંગી માટે િેવાતી કોઈપણ પરીિામા ં
બેસવામાથંી અથવા (૨) રાજય સરકાર પોતાિા િઠેળિી કોઈપણ િોકરીમાથંી કાયમી રીતે અથવા નિહદિષ્ટ્ટ 
મદુત માટે બાકાત કરી શકશે. (૧૩) ગજુરાત જાિરે સેવા આયોગ, અન્ય ભરતી બોડટ, અન્ય સરકારી/અધટ 
સરકારી/સરકાર િસ્તકિી સસં્થાઓ દ્વારા ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરિાયક ઠરાવેિ િોય અિે ગેરિાયક 
ઠરાવયાિો સમય ચાલ ુ િશે તો તેવા ઉમેદવારોિી ઉમેદવારી જે તે તબકે્ક આપોઆપ રદ થવાિે પાત્ર 
બિશે. 
૧૦) અરજીમા ં દશાટવેિી નવગતોિે અનરુૂપ િમાણપત્રો મડંળ માગંે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાિા રિશેે. 
આથી, ઉમેદવારે િથમ તેમિી પાસેિા િમાણપત્રોિે આધારે પોતાનુ ં િામ પનત/નપતાનુ ં િામ, અટક, 

જન્મતારીખ, શૈિલણક િાયકાત, જાનત(કેટેગરી), જેન્ડર(મેિ/ફીમેિ), માજી સૈનિક, સ્પોટટસ, શા.ખો.ખા,ં નવધવા 
વગેરે બાબતોિી બારીક ચકાસણી કરી િઇિે તેિે અનરુૂપ નવગતો અરજીમા ંદશાટવવાિી રિશેે. મડંળ દ્વારા 
ચકાસણી સારંુ િમાણપત્રો માગંવામા ંઆવે ત્યારે અરજીપત્રકમા ંદશાટવેિ નવગતો અિે ઉમેદવાર દ્વારા મડંળ 



સમિ રજૂ કરવામા ંઆવતા ંિમાણપત્રોમા ંકોઇપણ જાતિી નવસગંતતા માલમૂ પડશે તો, તેવી ઉમેદવારી 
મડંળ દ્વારા જે તે તબકે્કથી રદ કરવામા ંઆવશે. ખોટી કે અધરૂી નવગતોિે કારણે િનતયકુ્ત અરજી રદ 
કરવામા ં આવે તો, તેમા ં મડંળિી કોઇ જવાબદારી રિશેે િિીં. આથી ઉમેદવારોિે તેમિી પાસેિા 
િમાણપત્રોિે આધારે અિે તેિે અનરુૂપ નવગતો અરજી કરતી વખતે દશાટવવાિી ખાસ કાળજી રાખવા 
જણાવવામા ંઆવે છે. 

 

 

  



(૧૧) આ જાિરેાત તથા ભરતી િહક્રયામા ં કોઈ પણ કારણોસર તેમા ં ફેરફાર કરવાિી કે રદ કરવાિી 

આવશ્યકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાિો સચંાિક મડંળિે સપંણૂટ િકક/અનધકાર રિશેે અિે સચંાિક મડંળ 

આ માટે કારણો આપવા બધંાયેિ રિશેે િિી. 
 

(૧૨) મડંળ ધ્વારા િેવાિાર સ્પધાટત્મક િેલખત કસોટી કે કોમ્પ્યટુર િોફીસીયન્સી કસોટીમા ંઉત્તીણટ થવાથી જ 

ઉમેદવારિે નિમણ ૂકં માટેિો િક્ક મળી જતો િથી. નિમણ ૂકં સમયે સત્તાનધકારીિે ઉમેદવાર બધી જ રીતે 

યોગ્ય છે તેમ સતંોર્ થાય તો જ ઉમેવારિે નિમણ ૂકં આપવામા ંઆવશે. 
 

(૧૩) પસદંગી પામેિ ઉમેદવારે નિમણ ૂકં સત્તાનધકારી ઠરાવે તે શરતોિે આનધિ નિમણ ૂકં મેળવવાિે પાત્ર 

થશે. 
 

(૧૪) ઉમેદવાર પોતે પરીિામા ંસફળ થયો િોવાિા કારણે જ સબંનંધત જગ્યા ઉપર નિમણ ૂકં કરવાિો દાવો 

કરવાિે િક્કદાર થશે િિીં, નિમણ ૂકં કરિાર સત્તાનધકારીિે પોતાિે એવી ખાતરી થાય કે જાિરે સેવા સારૂ 

ઉમેવાર યોગ્ય જણાતો િથી તો તેિે પડતો મકુી શકાશે. નિમણ ૂકં બાબતે તેઓિો નિણટય આખરી ગણાશે. 

૧૫) સમગ્ર ભરતી િક્રીયા પણૂટ િ થાય ત્યા ંસધુી કોઈ પણ િકારિી માહિતી માગતી આર.ટી.આઈ.એકટ 

િઠેળિી કોઈ પણ અરજી ધ્યાિે િેવામા ંઆવશે િિી. 

૧૬) આ જાિરેાત અન્વયે અથટઘટિ બાબતે જે તે સવંગટિા ભરતી નિયમો અિે પરીિા નિયમોિી 

િવતટમાિ જોગવાઈ આખરી રિશેે.  
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લેબ આસિસ્ટન્ટ િંવર્ગ-૩ ભરતી અંર્ેની અર્ત્યની િુચનાઓ 

િેબ આનસસ્ટન્ટ (ફૂડ 
સાયન્સ એન્ડ ન્યરુીશિ) 

વગટ-૩  

(ક) ૧૩/૧૧/૨૦૨૫ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૨૦ વર્ષથી ઓછી નહિ અન ે

૩૫ વર્ષથી વધુ ન િોવી જોઇશે; અને ગજુરાત મુલ્કી સેવા વગીકરણ અન ે

ભરતી (સામાન્ય) હનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર અગાઉથી 

ગજુરાત સરકારની સેવામા ં િોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી 

વયમયાષદા િળવી કરી શકાશે; 

(ખ)(૧) ઉમેદવાર ભારતમાં કેન્રીય અથવા રાજ્ય અહધહનયમથી અથવા 

તે િેઠળ સ્થપાયેલી અથવા યુહનવહસષટી ગ્રાન્ સ કહમશન અહધહનયમ, 

૧૯૫૬ ની કલમ ૩ િેઠળ જાિેર થયા મજુબ યુહનવહસષટી િોવાનું ગણાતી 

અથવા તે તરીકે માન્ય થયલેી બીજી કોઇપણ શૈક્ષહણક સંસ્થામાથંી 

મેળવેલ ફુડ એન્ડ ન્યુટશ ીશનમાં સ્નાતકની પદવી અથવા સરકારરી ી વારારા 

માન્ય સમકક્ષ લાયકાત ધરાવતો િોવો જોઈશે; 

(ગ) ગજુરાત મુલ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) હનયમો, 

૧૯૬૭માં ઠરાવ્યા પ્રમાણનેી કોમ્પ્યટુરના ઉપયોગ અગંેની પાયાની 

જાણકારી ધરાવતો િોવો જોઇશે. 

(ઘ) ગજુરાતી અથવા હિન્દી અથવા બંન ે ભાર્ાનું પૂરતું જ્ઞાન ધરાવતો 

િોવો જોઇશે. 

 

પરીક્ષા પદ્ધસત : 

રાજય સરકારરી ીના સામાન્ય વિીવટ હવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ક્રમાંક: ભરત 

/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલ પરીક્ષા પદ્ધહત અનુસાર પરીક્ષા 

એક તબક્કામાં MCQપધ્ધહતથી સ્પધાષ્મકક લેહતત પરીક્ષા લેવામાં વવશ.ે વ જાિેરાત માટે રજીસ્ટડષ  થયેલ 

ઉમેદવારોની સંખ્યાના વધાર ેએક સેશન અથવા મલ્ટી સેશનમાં લવેામા ંવવશે. મલ્ટી સશેનમાં પરીક્ષા 

યોજવાના સંજોગોમા ંયોગ્ય સ્કેલીગં પદ્ધહતથી મુલ્યાંકન કરવામાં વવશે. પરીક્ષા: Part-Aઅને Part-Bએમ 

બે ભાગમાં લેવામાં વવશે (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ શૈક્ષહણક લાયકાતને સમકક્ષ રિેશે). 

 

Part- A 

ક્રમ સવષય રુ્ણ 

૧ તાહકષક કસોટીઓ તથા Data Interpretation ૩૦ 

૨ ગાહણતીક કસોટીઓ ૩૦ 

 કુલ રુ્ણ ૬૦ 

 

Part- B 

ક્રમ સવષય રુ્ણ 

૧ ભારતનું બંધારણ, વતષમાન પ્રવાિો, ગજુરાતી અને 

અંગ્રજેી કોમ્પપ્રીિેન્સન 

૩૦ 

૨ સંબંહધત હવર્ય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો ૧૨૦ 

 કુલ રુ્ણ ૧૫૦ 

 

 

 



 

ન ધંઃ અભ્યાિક્રમની સવષયવસ્તુ સનયત કરલે શૈક્ષસણક લાયકાત મજુબ રહેશે. 

Part-A માં કુલ ૬૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ ૧૫૦ પ્રશ્નો એમ કુલ ૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં વવશે. Part-A અન ે

Part-B બંને માટે સયંુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ હમહનટ) નો સમય મળવાપાત્ર થશે. 
 

Part-A અને Part-B નું સ્વતંત્ર (અલાયદંુ) Qualifying Standard રિેશે. 
 

સ્પધાષ્મકક પરીક્ષાના Part-A માટે ન્યુનતમ ગણુવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-Bમાટે ન્યુનતમ ગુણવત્તા ધોરણ 

૪૦% રાતવામાં વવેલ છે. તેમા ં કોઈપણ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માકષસ કરતા ં ઓછંુ ન્યનુતમ 

ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઈપણ સંજોગોમાં નક્કી કરી શકાશે નિી.ં પરીક્ષાના Part-A અન ે

Part-B માં ન્યુનતમ ગણુવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard)જાળવીને ફુલ ગુણના વધાર ેકુલ જગ્યાના વશર ે

બે ગણા ઉમદેવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે મંડળ વારારા લાયક (કવોલીફાય) ગણવામાં વવશે. 
 

જ ે તે સંવગષની જાિેરાત અન્વયે મંડળ ધ્વારા તે સંવગષની MCQ પધ્ધહતથી સ્પધાષ્મકક લેહતત પરીક્ષા લેવામા ં

વવશે. 
 

M.C.Q.પદ્ધહતમાં તોટા જવાબ વપવાના સજંોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકષના 1/4 માકષ  ઓછા કરવામાં વવશે. 

એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્ધહત અપનાવવામાં વવશે. 
 

કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં વવે તો, તેવા સજંોગોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના ગણુની બાકી રિેલપ્રશ્નના 

ગુણભારમાં પ્રો-રટેા (Pro-Rata) મજુબ ગણતરી કરવામા ંવવશે. 
 

અશક્ત (હદવ્યાંગ) વગષના િોય તેવા ઉમદેવારોને, પ્રશ્નપત્રના દરકે કલાક દીઠ વીસ મીનીટનો લાગુ પડતો િોય 

તેટલો વધારાનો સમય વપી શકાશે. 

 

 

 

 


